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Stratejik planlama, kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareket
ederek bir vizyon olusturmalari, bu vizyona uygun hedefler saptamalar1 ve dl¢iilebilir gostergeler

gelistirerek, basariy1 izleme ve degerlendirmeleri siirecidir

Bu 6zellikleri ile stratejik plan, yapacagimiz ¢aligmalarimiza yon verecek, onceliklerimizin
tespitine yardimci olacak ve okulumuzun siirekli gelisimini saglayacaktir. Ayrica, stratejik plan
icerisinde okulumuzun ilkeleri, deger yargilari, misyonu, vizyonu ve degerlendirme Olgiitleri
bulunacagi i¢in okul gelisiminden amaglananlar da aciga kavusacaktir. Bitln bu 6zellikleri ile

okulun stratejik plani adeta okulumuzun aynasi olacaktir.

Gokcedam Sehit Musa Aytun Dogan Ortaokulu i¢in hazirlanan bu stratejik plan ile uzak
ufuklara kisa vadede ulasabilecegimize, egitim Ogretim hizmetlerimizi daha kaliteli hale

getirecegimize inaniyor ve okulumuzu daha ileriye gotiirecegimizi tiimit ediyorum.

Saadet TASKAYA

Okul Muduri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kigiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Saadet TASKAYA Okul Muduru Umit CALIS Mudur
Yardimcisi
Umit CALIS Miidiir Yardimeis1 || Ozlem KARASUNGUR Ogretmen
ASLAN

Omer CETIN Ogretmen Demet IZGI Ogretmen

ERSOY OKYAY Okul Aile Birligi || Elif ILDENIZ Ogretmen
Baskani

ALI RIZA FAYDALI Yonetim Kurulu Mehmet GURLEK Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama surecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanim1 amaciyla, ekibimiz tarafindan Osmaniye 11 Milli
Egitim Miidiirligi Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda caligmalar baglatilmistir.
Stratejik planlama hazirlik siireci katilimceilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar {ist kurulla yapilan
toplantilarla alimmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla

gergeklestirilmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimc1 olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 2 hedef, 4 performans gostergesi ve bu

gOstergelere ulasmak i¢in toplam 6 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak Hemite ilkokulu olarak resmi kayitlardan bulunan 1947 yilinda egitim

Ogretim faaliyetlerine koy merkezinde baslamistir. Su an restore edilerek koy konagi ve saglik

ocagl olarak faaliyet gostermektedir. Bu binanin yetersizligi nedeniyle kdyiin girisine ortaokul

binas1 olarak kullanilan yere 1973 yilinda 4 derslikli ilkokul binas1 yapilmistir. 1976 yilinda 2.

Kat1 da yapilarak 8 derslikli ortaokul binasi yapilmis. Kdyiin isminin Hemite’den Gok¢edam’a

dontismesiyle okulun ismi de Gok¢edam Ortaokulu olarak degistirilmistir.2019 yilindan itibaren

okulumuzun ismi Gokgedam Sehit Musa Aytun Dogan Ortaokulu olarak degistirilmistir.

“Her Gen¢ Bir Gelecektir” ilkelerine gore hareket eden okulumuz geride kalan yillarda

ilimizin gézde egitim kurumlarindan biri olmay1 basaracaktir. Akademik, sosyal-kilturel ve

sportif alanlarda gosterecegimiz basarilarla adimizdan sz ettirmeyi basaracagiz.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planmin Degerlendirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI

GERCEKLESMEDI

KISMEN
GERCEKLESTI

GERCEKLESTI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

+

[lkokul birinci simf grencilerinden
en az bir y1l okul 6ncesi egitim almig
olanlarin orani (%)(ilkokul)

+

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve iizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

Kaynastirma egitimi ile ilgili
diizenlenen bilgilendirme toplant1
sayis1

Okul 6ncesi egitim almis dgrenci
oranini artirmak i¢in ailelere
diizenlenen farkindalik egitim sayis1

Takdir,tesekkiir belgesi alan 6grenci
oram%

Ust dgrenime gegis orani

+

Sanatsal,Kultirel,Bilimsel ve Sportif
faaliyetlerin sayisi




Sanatsal,Kulturel,Bilimsel ve Sportif
faaliyetlere katilim oram%

Ders dis1 etkinliklerin ve Yetistirme
Programlarmnin sayisi

Ogrenci bagma okunan kitap sayisi

Dyned sistemine giris yapan 6grenci
oram%

Okul sagligi ile ilgili veli
bilgilendirme sayisi

BEP ile ilgili 6gretmen ve ailenin
bilgilendirilmesi

Diizenlenen toplanti sayisi

Seminer ve Egitim sayis1

Diizenlenen etkinlik sayisi

Mesleki bilgilendirme sayisi

+|+ |+ |+

Dikilen zeytin agaglarinin sayisi

Okuldaki atik kutu sayisi

+

Beyaz bayrak ve beslenme dostu ile
ilgili etkinlik sayis1

+

Kazandirilan spor ve oyun alani
sayl1s1

Mabhalli hizmet i¢i egitime katilan
personel sayisinin toplam personel
sayisina orani(%)

Sivil savunma tatbikat1 ve seminer
sayis1




2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yikiamlultkleri, bu yiktdmldliuklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik
Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y Oneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Odul, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YoOnerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi i1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Ydnergesi
MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
. Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlhig1 [1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Caligmalarmnmn Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1
Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlh: ilkokullarda Yetistirme Progranm Y 6nergesi

Okul Yonetimi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y Onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Ik gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi i1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ydnergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik

AN N N NN

Plan1
v' Gokgedam Sehit Musa Aytun Dogan
Ortaokulu 2019/2023 Stratejik Plani
v' Milli Egitim Sura Kararlar1

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

flgili Bolum/Referans

Ust

v Ogretmen Strateji Belgesi

<

Iklim Degisikligi Eylem Plani

<

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Planm

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

<N < X

<

Diger Kamu Kurumlarmin Stratejik Planlar1

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Politika
Yurt ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ler
FikrT Milkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiketicinin

Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik
. Hizmetler
On Ikinci
Kalkimma Egitim

Plan:

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Say1ili Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri



Gocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1 Say1l Tedbir

Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Yardimlar ve

Gelir Dagilimi 777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kiltir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1il Tedbir
Maddeleri

NUfls ve Yaglanma 804.1,809.1 Sayil Tedbir Maddeleri

UluslararasiGog 815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Trkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayih
Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1li Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yénetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkmma igin Uluslararasi Is 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir

Istihdam 12 Sayil Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

flgili Bolum/Referans Verilen

Gorev/intiyaclar

Programda Bakanligimiza bagl olarak
Mudirligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal Istikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Orta Vadeli Dijital Dénuisiim 4 Tedbir
Program Hizmet fhracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
(2024-2026) Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir

Kadimlarin Egitime ve istihdama Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Sektor Odakli Donlistim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarli Bitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir



Cumhurbaskanhg
2024 Yillik
Program

Ust Politika

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Smirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt i¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kdltiir ve Sanat

UluslararasiGog

Yurt Disinda Yasayan Turkler

Kalkmma igin Uluslararas: s Birligi

ilgili Boliim/Referans

1 Tedbir

350.2,352.3 Syl Tedbir
379.2 Say 1l Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayil Tedbir
559.2,559.3 Sayli Tedbir
565.6, 565.7 Say1l Tedbir

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 7315,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1h Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Belgesi

Osmaniye il
Milli Egitim
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik
Plam

ORNEKTIR Okul 6ncesi egitimi konusunda velilere

AMAGC 1- HEDEF 1.2.

AMAGC 1- HEDEF 1.2.

yonelik bilgilendirme ¢aligmalari

Ogrencilerin esit imkanlarda okula
devamini saglamak ve ayni sartlar
egitim dgretim faaliyetine etkin bir
sekilde katilmalarini saglamak.



AMAC 1- HEDEF 1.3. Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel,
sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak
ve slirekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma kiiltiiri
kazandirilacaktir.

AMAC 1- HEDEF 1.4. Hedef 1.4: ilkokul ve ortaokulda
6grenme kayiplarini azaltmaya
yonelik destekleyici mekanizmalar
giiclendirilecektir.

Hedef 7.2: Tiim kademelerde
egitime erisimi saglayacak
planlamalar yapilarak doga
kaynakl afetlere ve bulasici
hastaliklara karsi direngli,
cevreci ve nitelikli mimariye
sahip egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylritmek

. Ogrenci kuliip ¢aligmalar1
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

: : Okul futbol/ basketbol/ voleybol... Turnuvalari
Sportif Faaliyetler Okul igi sportif yarigmalar

- - Okul miinazara yarismalar1
Bilimsel, Kulturel ve Sanatsal Resim sergisi

Faaliyetler TUBITAK 4006 Bilim Fuart



TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiirtiitmek

insan Kaynaklan Faaliyetleri (::)zh'ik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
(MeslekiGelisim Faaliyetleri Ozliik ve err}.eklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Personel Etkinlikleri...) ’ Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiirliniin yayginlastirilmasi ¢aligmalart

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
. yurtitmek.
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Smavlarm uygulanmas: ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav
giivenligini saglamak.
Ders notlarmin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi
. Okul Kkiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimimi
Ogrenme Ortamlarina saglamak.
Yonelik Faaliyetler

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmustir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miduri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagly/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Paydas Adi Ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas  Derecesi = Derecesi
Osmaniye Valiligi A 5 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler N 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler N 5 5
Okul Mudirlikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi A 3 5
Osmaniye Belediyesi V 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii A 3 3
11/ Tlge Saghk Mudiirligii V 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il / flge Miidiirligii A 3 3
Hemite Koyl Saglik Ocagi \ 3 3
Mabhalle Muhtarligi A 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler A 4 4
Egitim sendikalar1 v 3 3
Medya v 2 2
11/ Tlge Emniyet Miidiirligii \ 4 4
i1/ Tlge Miftiiligii \ 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢ |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Gokcedam Sehit Musa Aytun Dogan Ortaokulu olarak Ogrenci, 0gretmen ve personellere
memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1
istenmistir. Boylece Gokgedam Sehit Musa Aytun Dogan Ortaokulunun durum tespitinde bitun
bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan
anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 58

ogrenci, 30 veli, 7 6gretmen olmak iizere toplam 95 kisi katilmistr.



Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4.2 % 84
gortisebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4.5 %90
konusgabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2.8 %70
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4.25 %85
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.6 %92
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4.1 %82
gorigleri almir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4.75 %95
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 4.5 %90
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.75 %95
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4.35 %87
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.9 %98
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4.0 %63
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler 4.0 %80
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4.28 83,15

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
yiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok glvenlik faaliyetlerinden memnun
olduklarini belirtmislerdir. Ancak sanatsal ve kilturel faaliyet diizenleme konularinin gelisime

acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmiglerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4 80
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 80
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 4 80
objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 5 100
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 5 100
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 4 80
sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 5 100
dizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 100
Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki 5 100
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin 5 100
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ) 100
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 4 80
edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 5 100
kendimi gtncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4.61 %92

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
4.61 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok Okulda yapilan duyurular ve Okul, teknik
ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Genel olarak faaliyetlerden memnun
olduklarim belirtmislerdir. Ancak Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

arag gerec yonu konusunun gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart



VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4.44 88,8
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 4.5 93,3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4.0 80
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4.5 90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 4.5 90
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.44 88,8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4.5 90
almnr.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 455 91,1
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4.75 95,5
anlastigini diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima 4.59 93,3
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4.80 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.8 97,7
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 3.7 77,7
duizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4.39 83.3

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 4.39
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Okul her zaman temiz ve bakimhidir faaliyetlerinden
memnun olduklarini belirtmiglerdir. ‘Ancak Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum’. konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bolimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

BN

!

[ (omisyonlar ] ‘_[ Mﬁdﬁmim.m ]_,[ Caralls ]
1T 1
< Siretmen > < Bigrenc > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

5.Simf 7 4 11
6.Simf 8 7 15
7.Smif 9 13 22
8.Simf 3 7 10
TOPLAM 27 31 58

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.Smif - - :
6.Smif 1 1
7.5S1mf - - -
8.Simif 1 1
TOPLAM 2 2

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

5.Smif - R )
6.S1mf = - _
7.5S1mf = 1 1
8.S1mf 1 - 1
TOPLAM 1 1 2




Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirli Oziirsiiz Ozurli Oziirsiiz




2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginimn i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiikk 6nem

tasimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudura 1 1

Miidiir Yardimcilar: 1 1

Brans Ogretmenleri 1 1 2 5

Yardimci Personeller 1 1
TOPLAM

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024Y1h Itibariyla

Kisi Sayisi

5 Y1l ve fazlas1

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

4-6 Y1l 1 1

7-10 Yl 3 3

11-15 Y1l 1 1 2




Tablo 18: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

AYSENUR ESER ' Beden Egitimi 4 3 7
Demet IZCi Matematik 5 5 10
Mehmet GURLEK Trkee 12 5 5 22
Omer CETIN Sosyal Bilgiler 9 4 13
Ozlem KARASUNGUR | Ingilizce 1 30 7 38
ASLAN

Saadet TASKAYA Sosyal Bilgiler 11 2 22
Sefa BULBUL D.I.K.AB. 9 3 12
Umit CALIS Sosyal Bilgiler 2 8 6 16

Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Fen Bilimleri 1 0 1 1
Sosyal Bilgiler 1 1 0 1
Turkce 1 1 0 1
Ingilizce 1 1 0 1
Matematik 1 1 0 1
D.I.K.A.B. 1 1 0 1
Beden Egitimi 1 1 0 1

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

2 | Hizmetli 1 LISE 1 1

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biliyiik bolimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yiritilmektedir. Midirligiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiman Ydnetim

Sistemi (DYS) tlizerinden yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 5
Masadistu bilgisayar 6
Fotokopi Makinesi 4
Televizyon 1
Giivenlik Kamerasi 4




Tablo 24: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 i 5
Ogretmen Calisma Odasi + 1
Ekipman Odas1 + 2
Kitiphane + 1
Yemekhane + 1
BT Laboratuvari + 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 5000 5000

Bilgisayar Harcamalari 5000 5000

Kirtasiye 5000 5000
TOPLAM 15000 15000

Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bltge

Okul Aile Birligi 20000 22000 24000 26000 28000

Kira Gelirleri

Ddner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 20000 22000 24000 26000 28000




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gore 6grenci sayist

OGRENCI SAYISI 24 37 26 38 26 31
TOPLAM 61 64 57

Tablo 28: Okulda Kurulan Kultpler

Ogrenci Danisman

Kulip Ad1 Sayis1  Ogretmen
. (2023) Sayisi
Demokrasi, Insan Haklar ve Yurttashk Kuliibii 10 1
Kultir ve Edebiyat Kulibu 10 1
Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii 9 1
Sivil Savunma Kulubu 11 1
Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma, Cocuk Esirgeme Kuliibii 9 1
Spor Kullbi 7 1

Tablo 29: Kurumda Gerceklestirilen Faaliyet Sayilart

 Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar =~ 58 = 5 5 |
Okul tanitim gezileri 1 1 1
Piknik 1 1 1
Mize gezisi 1 1 1
Kermes 1 1 1
Swmuflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
TOPLAM 61 61 61




Tablo 30: Lisansh dgrenci sayist

Lisans Aldig:

Alan

FUTBOL 2

Tablo 31: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

GZFT analizinde “firsatlar” ve “tehditler” boliimiinde bu kisimdan faydalanilacaktir.

Tablo 32: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
“Aile birlis » Velilerin ekonomik diizeyinin orta olmasi
i '?;:;r;:?fezgililri > Okul gelirinin giderinden}jldengeli olmasi
> Zervaln St > ?akanhk tarafindan dogrudan okul hesabma
> Deprem Yonetmeligi (il .
> el i > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-kultirel etkenler Teknolojik etkenler
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik » EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan
olmast egitim imkanlarinin olmast
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz » Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki
olmalar1 egitim kurslari
» Toplumda dezavantajli bireylere yoOnelik » Tim simiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
farkindaligin yiikselmesi » Smuflarimizda etkilesimli tahta olmamasi
» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi » Giivenlik kameralarinin tam olmasi
» Veli gelir durumunun disiik olmasi » Siniflarda klima olmasi
nedeniyle Ogrencilerde yetersiz beslenme » Okulumuzda fiber internet alt yapismin
problemi olmast olmamasi
» Velilerin akademik bagar1 beklentilerinin > Ogrencilerde artan dijital bagimhilik




olmamasi
» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik
bakis acisinin pozitif yonde degismesi

Cevresel Etkenler

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi

Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

YVVVVYYVYVY

2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre
Gucla Yonler Zawyif Yonler
Ogrenci sayisinin az Ogrenci sayisinin az
olmasi olmasi sebebiyle
rekabet ortaminin
Okulun bakimli olmasi olusturulamamasi
Idarenin yeniliklere Ogrenci velilerinin
acik olmasi ve ¢abalari okul iligkilerinin zayif
olmasi

Ideal sinif mevcutlar:

Okul bahgesinin genis
olmasi

Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
Okul bahgesinin Okul veli
biiyiik olmasi toplantilarina
Ogretmenlerinin babalarin  genelde
geng ve vizyon katilmamasi,

sahibi olmasi

annelerinde  katilim
oraninin diisiik olmasi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Planda yer verilmeyecektir. Okul dosyasina konacaktir).

Tablo 34: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Dikilen zeytin agaglarinin = Maddi yetersizliklerin giderilmesi
Uygulanmakta Olan Stratejik sayisi
Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuzda yeterli Etkinliklere daha ¢ok agirlik
Paydas Analizi miktarda sanatsal ve verilecektir.

kaltarel faaliyetler
dizenlenmektedir

Teknolojik altyapimizin Altyap1 hizmetlerinin arttirilmasi
yetersizligi
Okul ici Analiz




3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in belirlenmis
olan egitim-6gretim programimi bulundugumuz c¢evrenin kosullarin1 da dikkate alarak etkili ve
verimli bir seklide uygulamaktadir. “SINDIRILMIS INSAN” yerine sevgi, hosgdrii, manevi yonii
giclii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin yol actign “EGITILMIS INSAN” yetistirmek

temel gorevimiz olmalidir.

3.2.Vizyonumuz

Kendine giivenen 21. Yiizyilin gelisen ihtiyag¢larina, iilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda 6grenci

yetistirmek i¢in variz.

3.3. Temel Degerlerimiz

v Esitlik
v’ Saygi-sevgi
v’ Farkliliklara sayg1



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla
Amag 1 donanimli olarak bir ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢aligmalar yapilarak
azaltilacaktir.
Plan izlem
Ddne e/
Performans Gostergeleri Hedefe B:"la 20120202020 rI:EquT
g Etkisi (%) | 30| 24 | 25 | 26 | 27 [ 28 | 2
ngic sikhig
Dege
ri
I:6
PG 1.1.1. Bir egiti ogretim yilinda destekl i
' 1.1.1. ir egitim ve ogret1my11'r'1va e§e eme ve 50 o 120l22 2412628 |Pir
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
R:
Yilda
1
PG 1.1.2. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 50 0
ogrenci orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Brans Ogretmenleri ve Okul Idaresi

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki
kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktr.

S-1.1.2. DYK’lara yonelik ders igeriklerine
katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir..

S-1.1.3 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri
tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




e  Velilerin isbirligine agik olmamasi

REREY e  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarmin
olusmast
Maliyet Tahmini 1.250 TL

Tespitler Ogrencilerin kazanim konusunda eksik olmalari.
Ihtiyaclar )
Ogrenme kayiplarmin giderilmesi i¢in rehberlik
caligmalarmin artirilmasi.
TEMA EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
Ogrencilerin okula uyum sorunlarimni
Hedef 1.2
azaltacak caligmalar yapilacaktir.
Plan izlem
Done e/
Performans Gostergeleri Hedefe Bmll 2012020 20 ) 20 rIZEquT
g Etkisi (%) | 3% |24 | 25| 26 | 27 | 28 | '2M2
ngic sikhg1
Dege
ri
I:6
PG 1.2.1. Uyum problemi yasayan dgrencilerle ayda
yup PR & 50 5 4 4|3 |2|1]bir
gergeklestirilen goriisme sayisi
R:
Yilda 1
I:6
.. . . ayda
PG1.2.2. Kayit bolgesindeki ortaokul 10 | 10| 10 | 10| 10 | bir
v o . 50 100
ogrencilerinden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 0/0|0|0]0 "
Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Brans Ogretmenleri ve Okul Idaresi

Stratejiler

s-1.2.1. Ozel gereksinimli, uyum problemi
yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli
olarak birebir goriismeler
gerceklestirilecektir




S-1.2.2. Kayit bolgesinde yer alan okul
oncesi 6grencilerinin tespit caligmast
yapilacaktir.

e Velilerin isbirligine agik olmamasi

RS e  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarmin
olusmasi
Maliyet Tahmini 500 TL

Tespitler

Okulda anne babasinda ayrilmakta zorluk
yasayan ¢ocuklarin olmasi

Ozel gereksinimli cocuklarin yeni
ortama gecmede zorlanmalari.

ihtiyaclar

Velilerin ¢ocuklarmin durumlarmin
farkinda olmasi




TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin ge

Amag 2 reklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
Hedef 2.1 tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik butlincul ¢alismala
r ylratulecektir.
Plan izleme/
Donem raporla
Performans . . [ 202 {202 | 202 |202 | 202 |ma
0
Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslan (4 |5 6 7 8 sikhigi
gi¢
Degeri
I: 6
ayda bir
PG 2.1.1.
Turkge dersi yil sonu p |50 40 45 |50 |55 |60 |65
uani ortalamasi A
Yilda 1
PG 2.1.2.
Ogrenci basma okunan |50 5 6 |7 |8 |9 |10
kitap sayis1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler) Brans Ogretmenleri, Okul Idaresi ve Veliler
S-2.1.1.
Okul kittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin Kitap okumasini tesv
ik edecek etkinlikler duizenlenecektir
Stratejiler
S-2.1.2.
Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistir
me kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
e Velilerin igbirligine agik olmamasi
Riskler

e Tagimali Ogrencilerin DYK i¢in ulasimda zorluk yasamalari

Maliyet Tahmini

10.000 TL




Ogrencilerin kazanim konusunda eksik olmalari.
Velilerin igbirligine a¢ik olmamasi
Tespitler
Thtiyaclar
Tagima sisteminin DYK’da kullanilabilir olmasi.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kilturel, sanatsal, sportif ve toplum hizme
’ ti alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani1 artirilacaktir
Plan Izleme/
Donem raporla
Performans Gésteraeleri Hedefe [ 202 |202 |202 |202 (202 |ma
g Etkisi (%) |Baslan (4 |5 |6 |7 |8 |sikhg
gi¢
Degeri
PG 2.2.1. I: 6 ayda
Okulda bir egitim ve dgretim bir
déneminde blllms.el, kilture 50 15 20 |25 130 |35 |40
I, sanatsal ve sportif alanlard
a en az bir faaliyete katilan R: Yilda
ogrenci orani (%) 1
PG2.2.2. Bir egitim ve dgre I: 6 ayda
tim yilinda en az iki sosyal s bir
orumluluk ve toplum hizmet |50 75 80 (85 |90 |95 100
i caligmalarma katilan 6gren
ci oran1 (%)




R: Yilda
1

Sorumlu Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler) Brans Ogretmenleri ve Okul Idaresi
S-2.2.1.
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kulup faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir
S-

Strateiiler 2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunla

) ri ¢0zUmune katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyl

a afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kultlr ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine kat
ilimlar1 artirilacaktir.
e Kulip Faaliyetleri icin zaman problemi

Riskler

Maliyet Tahmini

500 TL

Tespitler

e Kulip Faaliyetleri icin zaman problemi

Ihtiyaclar

Kuliip faaliyetleri i¢in haftada 1 saatlik ¢aligma saati.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

Egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda okulun niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin
niteligini arttiracak

uygulamalara ve ¢caligmalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Pla izle
n me/
Do rap
Hedefe ne. 2(2|2|2)|2]orla
Performans Gostergeleri Etkisi mi | 010101070 ma
g (%) Bas |2 |2 (2|2 2|sikh
” llan|4a|5|6|7|8| &
gi¢
Deg
eri
I:6
ayda
PG 3.1.1. Y1l i¢inde yapilan fiziki mekanlar iyilestirme sayis1 | 50 2 [3|4|5|6]|7|0"
R:
Yild
al
PG 3.1.2. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan 50 3 |4|5|6|7|8
sayist. (Cizilen oyun alani sayis1)

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber
Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler

S-3.2.1. Fiziki mekanlarin
(derslikler, spor salonu,
kiitiphaneler, atélyeler vb.)
tyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

A-3.2.2. Okul bahgeleri geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik olarak
dizenlenerek alanlar
olusturulacaktir. (Sek sek alani,




yakan top, dairesel oyunlar, say1
tirtil1 vb.)

Riskler

Personel yetersizligi nedeni ile zaman
problemi yasanmasi

Maliyet Tahmini

5.000 TL
. Fiziki alanlarin diizenlenmesinde is
Tespitler gucl ve maddi olanaklara ihtiyag
vardir.
ihtiyaclar
Veli ile isbirligi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
Hedef 3.2. .
artirilmasi saglanacaktir.
Plan zleme/
Done raporla
Performans Gastergeleri Hedefe mi 20120120 | 20 | 20 ma
g Etkisi (%) |Baslan| 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | sikhg1
gic
Degeri
. C e .. v e I: 6 ayda
PG 3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve bir
L 50 7 07 |7 |71|7]7
ogretmen sayisli
R: Yilda
1
PG 3.2.2. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan
50 7 T\ 7|7 |77

Ogretmen sayist

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler




$-3.2.1. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1

5 saglanacaktir.

Stratejiler S-3.2.2. Okul ydneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

Riskler

Ogretmenlerin yogun tempoda ¢alismalar1 ve evrak
yiiklerinin fazla olmasi

Maliyet Tahmini

2.000 TL

Tespitler Zaman sorunu ve kisisel gelisime yonelik egitim sayisinin
az olmasi

ihtiyaclar Personelin ilgisine ve kisisel gelisimine yonelik

egitimlerin sayisinin artirilmasi

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin

izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme

ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorUsiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore

faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.




iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA VE INCELEME KOMISYONU

GOREVI ADI SOYADI IMZA
OKUL MODURU SAADETTASKAYA | ~—ach L~/
MUDUR YARDIMCISI UMIT CALIS NI %
130
OGRETMEN OZLEM KARASUNGUR ASLAN OM

OKUL AILE BIR. BAS. ERSOY OKYAY

OGRETMEN DEMET IZCl
OKUL AILE BIR. TEM. ALIRIZA FAYDALI
AV, G




	Okul / Kurum Bilgileri
	SUNUŞ
	TABLOLAR VE ŞEKİLLER LİSTESİ
	1.GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1.Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:
	2.DURUM ANALİZİ
	2.1.Kurumsal Tarihçe
	2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3.Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	2.6.1. Paydaş Görüş - Önerilerinin Alınması ve Değerlendirilmesi
	2.7. Okul / Kurum İçi Analiz
	2.7.1. Okul / Kurum Teşkilat Şeması
	2.7.2. Kurum içi analiz
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler
	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9. GZFT Analizi
	2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
	3.GELECEĞE BAKIŞ
	3.1.Misyonumuz
	3.2.Vizyonumuz
	3.3.Temel Değerlerimiz
	4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

